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Mangel pa uddannet arbejdskraft

Prognoser for arbejdsmarkedet peger pa, at om
kort tid vil en lang raekke virksomheder mangle
hejtuddannede og fagleerte medarbejdere.

Det er baggrunden for to nye projekter:

o Jobsikring - Brug for alle, der skal hjelpe
unge nydanskere med at fa adgang til uddan-
nelse og ordingert arbejde.

e Projekt Come & Stay, der skal hjzlpe private
og offentlige virksomheder med at tiltraekke og
fastholde hojtuddannede udenlandske med-
arbejdere.

Jobsikring - Brug for alle: Michael Bisling,
forretningsudviklingsdirektor i Dansikring A/S,
kalder projektet for banebrydende i Danmark.

Gennem sit netvaerk har Dansikring gode erfaringer
med at skaffe unge adgang til praktik pa arbejds-
pladserne. Erfaringer som Dansikring nu har valgt at
bruge i samarbejde med EUC Sjelland og Neastved
Sprog- og Integrationscenter for at give unge
tosprogede mulighed for at fa afklaret uddannelses- og
jobegnsker gennem praktik.

Det kan vere svert at finde en dbning til arbejds-
markedet og her kan Dansikrings omfattende netverk
inden for bl.a. bygge- og anlegsbranchen, detail-
handelen og offentlige institutioner abne dore:

1 dag er det sadan, at det ikke er "what you know”,
men “who you know”, siger Michael Bisling.

Derudover har unge tosprogede ofte nogle sproglige
barrierer, som danske elever pa erhvervsuddannelserne
ikke har, og de kan derfor have brug for at blive bedre
til dansk, eller de kan have brug for faglig opkvalifice-
ring - alt ssmmen med henblik p& uddannelse og
ordinert arbejde.

Lces artiklen om projektet pa side 4 og om Dansikrings
erfaringer med at fd unge i arbejde pd side 6.
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Projekt Come & Stay har fokus pa tiltraekning og
fastholdelse af udenlandske medarbejdere i private
og offentlige virksomheder.

Ofte bruger virksomhederne mange ressourcer pa at
tiltrekke hejtuddannede, men de glemmer nemt, at et
socialt netvaerk, sproget og en meningsfuld fritid er
med til at fastholde den udenlandske medarbejder og
evt. medarbejderens medfelgende familie - og dermed
sikre, at medarbejderen ikke rejser hjem igen.

Come & Stay er et tilbud til virksomheder, der vil
fremsta som arbejdspladser med vaerdier, der gor dem
attraktive for hejtuddannede udlendinge.

Derfor tilbydes virksomhed-
erne bl.a. at fi uddannet en
erhvervsmentor, der fx vil
introducere til egne netverk
og dermed hjalpe den med-
folgende agtefelle til et
job, eller introducere til
sociale aktiviteter 1
lokalsamfundet - til gavn
for virksomheden, medar-
bejderen og dennes

familie.

Lces artiklen om

Come & Stay pa side 8.
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