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Die Arbeitsumfeld
in DANEMARK



Das Arbeitsschutzgesetz

Das ddnische Arbeitsschutzgesetz basiert im Allgemeinen auf den EU- Arbeitsschutzdirekti-
ven. Das Arbeitsschutzgesetz beinhaltet Regeln tiber die Einrichtung des Arbeitsplatzes und
iiber die Ausfiihrung der Arbeit. Das Gesetz enthalt Regeln zu Maschinen, Chemikalien, und
iiber die Arbeit der Jugendlichen, der Schwangeren und Stillenden. Das Gesetz enthalt auch
allgemeine Regeln, wie z. B. dass man nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine unun-
terbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben soll.

Das Arbeitsschutzgesetz regelt auch die Verantwortlichkeit an einem Arbeitsplatz. Der Ar-
beitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MalBnahmen zu treffen, um die Sicherheit und die
Gesundheit bei der Arbeit zu gewahrleisten.

Falls der Arbeitgeber das Gesetz nicht befolgt, kann er gesetzlich belangt werden. Die Be-
schaftigten sind verpflichtet, gemaR der Unterweisung des Arbeitgebers fiir ihre Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Die Beschaftigten konnen ebenfalls bestraft
werden, wenn sie den Anweisungen nicht Folge tragen. Das bedeutet, dass man z. B. Sicher-
heitshelm oder Sicherheitshandschuhe tragen muss, wenn es der Arbeitgeber verlangt.

Das Arbeitsschutzgesetz ist fiir alle Beschaftigten, die in Danemark arbeiten, geltend. Das
Gesetz ist gleich fiir die Danen und die Auslander, die in Danemark arbeiten.

Jegliche Fragen des Urlaubs, der Mittagspause, des Mutterschafts-/ Vaterschaftsurlaubs
und der Arbeitszeit werden nicht durch das Arbeitsschutzgesetz geregelt.

Die auslandischen Unternehmen, die ihre eigenen Mitarbeiter nach Danemark mitneh-
men, unterliegen einer Meldepflicht im Register fiir Auslandische Dienstleiter (RUT) spates-
tens am Tag des Beginns der Dienstleistung. Die Meldepflicht soll im Erhvers- og Selskabssty-
relsen unter www.virk.dk/RUT stattfinden.

Die Arbeitsschutzbehorde hat eine Broschiire iiber die Registrierung der auslandischen
Unternehmen mit Dienstleistungen in Danemark veroffentlicht.

Die Arbeitsschutzbehorde kontrolliert und berat

Die Arbeitsschutzbehorde ist eine staatliche Behorde, die kontrolliert, ob die Arbeitsschutzbe-
stimmungen im Unternehmen eingehalten werden. Die Aufsicht wird von den Aufsichtsfiih-
renden iiberwacht, die normalerweise unangemeldet zu Besuch kommen.

Die Arbeitsschutzbehorde hat ungehinderten Zutritt zum ganzen Unternehmen. Die Auf-
sichtsfiihrenden haben auch das Recht, mit allen Mitarbeitern zu sprechen.

Die Arbeitsschutzbehorde kommt zu Besuch
Jedes Unternehmen wird von der Arbeitsschutzbehdrde besucht. Das geschieht bei einem
unangemeldeten Besuch, bei dem die Arbeitshedingungen kontrolliert werden.



Griindliche Kontrolle

Wenn die Arbeitshestimmungen vom Unternehmen nicht eingehalten werden, kommen
die Aufsichtsfiihrenden zu einer so genannten griindlichen Kontrolle. Wahrend so einer
Kontrolle, untersuchen die Aufsichtsfiihrenden die Probleme sehr genau, die friiher fest-
gestellt wurden.

Das Smiley-System

Werden alle Arbeitsschutzbestimmungen ordnungsgema@ eingehalten, erhalt das Unter-
nehmen einen griinen Smiley. Wenn es da einige Probleme gibt, bekommt man einen
gelben Smiley. Im ernsten Fall, d. h. bei Nichthaltung der Arbeitsschutzbestimmungen be-
kommt man einen roten Smiley. In solchem Fall erhdlt Ihr Unternehmen

die Auflage, einen autorisierten Arbeitsschutzberater zu benutzen.

Festgesetzte Anordnungen
Wenn es sich aber um besonders schwere Falle handelt (Lebensgefahr
oder Vernachlassigungen, die zu Gesundheitsproblemen fiihren konnen),
kann die BaumalBnahme von der Arbeitsschutzbehorde sofort gestoppt
werden. Werden VerstoRe festgestellt, wie z. B. Mdngel am Geriist, oder
wenn der Beschaftigte keinen Sicherheitshelm oder keine Ohrenschiitzer
verwendet, kann die Arbeitsschutzbehdrde verlangen, die unterlassenen
MaRnahmen sofort vor Ort nachzuholen. Bei groben VerstoRen, kann
BuRgeld erhoben werden. Es konnen BuBgelder bis zu 12.000 € erhoben
werden.

Bei besonders groben Verstoen kann die Arbeitsschutzbehdrde den
Fall der Polizei iibergeben, die sich dann damit beschaftigt. Das Gericht
entscheidet iiber die Schuld und eventuell tiber die Hohe des BuBgeldes.

Kontakt mit der Arbeitsschutzbehorde

Falls Sie Fragen zur Sicherheit an Ihrem Arbeitsplatz haben, konnen Sie
mit der Arbeitsschutzbehdrde Kontakt telefonisch oder per E-Mail aufneh-
men. Sie wird zu jeder Klage Stellung nehmen. Wenn die Aufsichtsfiihren-
den zum Unternehmen kommen, diirfen diese auf keinen Fall mitteilen,
dass eine Klage erhoben worden ist, und unter keinen Umsténden, wer
die Klage erhoben hat.

Man kann auch die Arbeitsschutzbehdrde anrufen, wenn man wissen
machte, wie die Arbeitsbestimmungen ins Leben gerufen werden sollen.
Die Arbeitsschutzbehdrde-Hotline: 70 12 12 88
E-Mail: at@at.dk
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Die Rolle der Organisationen
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Die Gewerkschaften und die Arbeitgebergewerkschaften
Die Gewerkschaften und die Arbeitgebervereinigungen helfen mit, die Regeln der Arbeitsum-
feld gemeinsam durchzufiihren.

Die Gewerkschaften haben auch Abteilungen zur Arbeitsumfeld. Dort kann man um Rat
und Hilfe zur Arbeitsumfeld fragen. AuBerdem kann man dort bei einem Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit Hilfe bekommen. Es istimmer eine gute Idee, eigene Gewerkschaft um
Rat und Hilfe zu fragen.

Die Arbeitsumfeld im Unternehmen

Die Verantwortung des Arbeitgebers und des Beschaftigten
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeit so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fiir Leben
und Gesundheit vermieden wird. Verbleibt die Gefahrdung am Arbeitsplatz durch kérperliche
oder psychische Belastungen, muss der Arbeitgeber vor allem vorbeugende MaBnahmen tref-
fen, bevor die Probleme entstehen.

Ist es nicht moglich, an der Ursache des Problems etwas zu andern, miissen Sie person-
liche Schutzausriistung oder Gehorschutz verwenden.

Instruktion und Schutzausriistung

Der Arbeitgeber muss dariiber instruieren, wie die Arbeit sicher und gesund ausgefiihrt wer-
den kann. Ist aber die Arbeit gefahrlich, hat der Arbeitgeber dafiir Sorge zu tragen, Sicher-
heitsausriistungen zu Verfiigung zu stellen, die lhnen und Ihrer Arbeit passen.
Der Arbeitgeber ist dafiir verantwortlich, wie man die Schutzausriistung verwenden soll.
Sie miissen aber natiirlich die erhaltenen Anweisungen befolgen. Es ist wichtig, nach der

° Sicherheitsausriistung zu fragen.




Es ist wichtig Danisch zu lernen

Es ist wichtig, dass Sie Danisch lernen, nicht zuletzt aus Sicher-

heitsgriinden, aber auch um die Umgangsform zu verstehen. In

Danemark haben alle Auslander das Recht, Danisch zu lernen. Wei-
tere Informationen bekommen Sie im Jobcenter Ihrer Kommune.

Arbeitsplatzbewertung (APV)

Jedes Unternehmen soll eine Arbeitsplatzbewertung (APV) durchfiihren. Die
APV muss eine Ubersicht iiber Probleme am Arbeitsplatz mit einem Hand-
lungsplan zu deren Losung beinhalten. Die APV muss schriftlich, und fiir alle
Beschaftigten zuganglich sein. Der Arbeitgeber ist dafiir verantwortlich, die
APV durchzufiihren.

Die Arbeitsplatzbewertung ist bei Anderungen, die fiir die Arbeitsum-
feld bedeutungsvoll sind, zu aktualisieren. Alle Arbeitspldtze miissen
jedoch mindestens alle drei Jahre einer Bewertung unterzogen werden.
Fiir Baustellen gelten jedoch besondere Regeln. Hier ist eine Bewertung
vorzunehmen, wenn die Baustelle seit mehr als 14 Tagen besteht.

Wer ist an lhrem Arbeitsplatz fiir
die Arbeitsumfeld zustandig?

ben. In der Sicherheitsorganisation arbeiten die Reprasentanten der Leitung und der Beschdftigten
gemeinsam fiir das gute Arbeitsklima. Die Sicherheitsgruppe setzt sich fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ein. Sie besteht aus einem oder mehreren Arbeitgebervertre- i 9

An allen Arbeitsplatzen mit mindestens 10 Beschaftigten muss es eine Sicherheitsorganisation ge- Q

tern und einem oder mehreren gewahlten Sicherheitsbeauftragten. @
Der Sicherheitsbeauftragte (AR) macht sich mit den Arbeitsumfeldvorschriften vertraut 4
und hat einen guten Uberblick iiber mdgliche Probleme zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz sowie iiber die Vorbeugung oder Eingrenzung von belastenden Schadenswir- i @ i
kungen. An diese Person miissen Sie sich wenden, wenn Sie Probleme mit der Arbeitsum- o
feld haben. Der Arbeitgeber oder sein Reprasentant ist Leiter einer Sicherheitsgruppe. Die
genaue Zahl der Mitglieder ist davon abhangig, wie gro der Arbeitsplatz ist.
Die Sicherheitsgruppe trifft sich einmal jahrlich zur Planung der Arbeit im Bereich
Sicherheit und Gesundheitsschutz im kommenden Jahr und zur Evaluierung der im letzten Jahr
ausgefiihrten Aufgaben am Arbeitsplatz. e



Vertrauensperson

An allen Arbeitsplatzen mit mindestens 5 Beschaftigten hat man das Recht, eine Vertrauens-

person zu wahlen (TR).

Die Vertrauensperson beschaftigt sich mit Lohn- und Arbeitsbedingungen. lhre Vertrau-
ensperson kann [hnen helfen, wenn Sie sich bei gewissen Bedingungen am Arbeitsplatz un-
sicher fiihlen. Die Vertrauensperson kann nicht entlassen werden auf Grund seiner Kritik der

Arbeitsbedingungen.

Berufsunfall und
Entschadigung

Es gibt zwei Typen von Arbeitsunfdllen. Beide
muss man via Internet (EASY-System) in der Ar-
beitsschutzbehorde (Arbejdstilsyn) anmelden:

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, der sich wéahrend
der Arbeitszeit ereignet hat oder deren Folgen sich
innerhalb von 5 Tagen vom Unfalldatum zeigen.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet den Arbeitsunfall
zu melden, immer wenn es mindestens einen Tag
Abwesenheit am Arbeitsplatz zur Folge hat.

Berufskrankheit

Dabei handelt es sich um eine Krankheit, die
durch die berufliche Tatigkeit oder Arbeitsbe-
dingungen verursacht worden ist. Der Hausarzt
ist verpflichtet die Berufskrankheit zu melden,
wenn er den Verdacht hat, dass diese auf die Ar-
beit zuriickzufiihren ist.

Es ist wichtig, den Arbeitsunfall mdglichst
schnell anzumelden. Wenn Ihnen am Arbeits-
platz ein Unfall zugestoBen ist, konnen Sie sich
an lhren Sicherheitsbeauftragten, oder Ihre Ge-
werkschaft wenden, um Hilfe zu bekommen.
Die Gewerkschaft kann [hnen helfen, den Scha-
densersatz zu bekommen.




Diskriminierung

Am danischen Arbeitsplatz ist es verboten,
Menschen aufgrund ihres Geschlechts, Al-
ters, einer Behinderung, Rasse, Hautfarbe,
Religion, politischen Uberzeugung, sexuel-
len Neigung oder ihrer nationalen, sozialen
oder ethnischen Herkunft zu diskriminieren.
Falls Sie an Ihrem Arbeitsplatz diskriminiert
werden, sollen Sie sich an lhre Vertrauens-
person (TR) oder Ihren Sicherheitsheauftrag-
ten (AR) wenden. Sie kdnnen sich auch mit
der Beschwerde an den Gleichstellungsaus-
schuss wenden.

Wollen Sie mehr
wissen?

Wissenscenter fiir

Arbeitsumfeld

Die Aufgabe des Centers besteht darin,
das neueste Wissen liber Arbeitsumfeld
an Arbeitgeber, Mitarbeiter und Sicher-
heitsheauftragte zu vermitteln.

Dort finden Sie auch die Adresse
der Homepage der 11 Branchenrate fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (BAR).
www.arbejdsmiljoviden.dk

Die Arbeitsschutzbehorde
Dort findet man Gesetze, Regeln und Richtlinien zur
Arbeitsumfeld. Ein Teil der Gesetze ist ins Englische

iibersetzt worden. AuSerdem finden Sie hier auch Informationsmaterialien in '
anderen Sprachen, z. B. in Deutsch, Litauisch, Polnisch und Gronlandisch.

www.at.dk ‘ °
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Uistesg Naestved Sprog- og Integrationscenter
Stottet af Kasernevej 20 - 4700 Naestved - Tt?l-efon:5573 5508
Beskaeftigelsesministeriet www.nsi-center.dk/arbmiljo.htm
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