Work and life
in Denmark

Srodowisko
pracy w DANII




Kodeks pracy

Duniski kodeks pracy bazuje w gtéwnej mierze na dyrektywach unijnych.

Kodeks pracy zawiera zasady dotyczace wyposazenia miejsca pracy oraz sposobu wykonywa-
nia pracy. Kodeks dotyczy rowniez maszyn, chemikaliéw, pracy nieletnich, kobiet w ciazy oraz
kobiet karmiacych oraz generalnych zasad, jak np. zasada, ktéra méwi o tym, ze musi uptynac
11 godzin od momentu ukoriczenia do momentu ponownego podjecia pracy.

Kodeks pracy dotyczy réwniez tego, kto ponosi odpowiedzialnos¢ za zachowanie odpo-
wiednich warunkéw w danym miejscu pracy. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za ustale-
nie zadan w pracy oraz za urzadzenie miejsca pracy tak, aby byto zgodne z zasadami bhp.

Jezeli pracodawca nie przestrzega prawa, wéwczas moze zostac ukarany. Kazdy pracobior-
ca ma obowiazek przestrzegac instrukcji w miejscu pracy, ponosi rowniez odpowiedzialnosc,
jesliich nie przestrzega. W konkretnym przypadku moze to oznacza, ze zatrudnieni powinni
np. uzywac kasku ochronnego lub rekawic, o ile wymaga tego pracodawca.

Kodeks pracy dotyczy w takim samym stopniu wszystkich zatrudnionych, ktérzy wykonuja
prace w Danii bez wzgledu na to, czy sq to obcokrajowcy, czy Duiiczycy.

Kodeks pracy nie dotyczy urlopu wypoczynkowego, wynagrodzenia, urlopu macierzyrskiego
0raz czasu pracy.

Zagraniczne przedsiebiorstwa, ktére przyjezdzaja do Danii z wtasnymi pracownikami
majg obowiazek zgtoszenia sie do Rejestru Zagranicznych Pracobiorcéw (RUT) najpdzniej w
momencie, kiedy podejmowana jest praca. Zgtoszenie powinno by¢ skierowane do Erhvers-
0g Selskabstyrelsen na stronie www.virk.dk/RUT.

Urzad Inspekji Pracy wydat broszure na temat rejestracji zagranicznych firm wykonujacych
dziatalnos¢ w Danii.

Urzad Inspekeji Pracy dokonuje kontroli oraz
udziela informagji

Urzad Inspekgji Pracy jest organem administracji pafstwowej, ktdry przeprowadza inspekcje
w zakresie przestrzegania BHP. Inspekcja odbywa sie zazwyczaj bez uprzedniego uprzedzenia.
Urzad Inspekgji Pracy ma prawo wstepu do catego obiektu kontrolowanego. Inspektorzy Urze-
du Inspekcji Pracy maja réwniez prawo do rozméw z zatrudnionymi.

Urzad Inspekgji Pracy wizytuje
Wszystkie przedsiebiorstwa w Danii podlegaja kontroli Urzedu Inspekcji Pracy, ktdry prze-
prowadza niezapowiedziane kontrole sprawdzajac warunki pracy.

Kontrola przedsiebiorstw
W przypadku powazniejszych probleméw dotyczacych przestrzegania przepiséw BHP
dana firma moze by¢ poddana doktadnemu postepowaniu kontrolnemu. Podczas takiego



postepowania inspektorzy przeprowadzaja dokfadna kontrole probleméw zwigzanych z
warunkami srodowiska pracy, ktore pojawity sie podczas rutynowych kontroli.

Symbol usmiechu (smiley)
Jezeli inspekcja nie wykaze zaniedban w danym miejscu pracy, wéwczas pracodawca
otrzymuje zielony symbol usmiechu. Jezeli s3 jakie$ nieduze uchybienia, wowczas pra-
codawca otrzymuje z6tty symbol usmiechu, a w przypadku powaznych uchybien, ktdre
wymagaja pomocy ze strony autoryzowanego doradcy ds. przestrzegania przepisow BHP
przyznawany jest czerwony ‘smiley’

Nakaz natychmiastowej poprawy warunkéw BHP

oraz nakaz zwykty
W przypadku powaznego naruszenia przepisow bhp, a tym samym na-
razenia utraty Zycia badz zdrowia, np. w przypadku pracy na wysokosci
bez zachowania wyjatkowych srodkéw ostroznosci, Urzad Inspekgji Pra-
¢y moze zdecydowac o natychmiastowym wstrzymaniu pracy. Jezeli nie
s zachowane $rodki ostroznosci np. podczas pracy na rusztowaniach,
badz jezeli pracownicy nie posiadaja zabezpieczenia gtowy np. kasku
ochronnego lub stuchawek, wéwczas Urzad Inspekji Pracy moze naka-
za¢ natychmiastowa poprawe warunkéw pracy.

Powazne uchybienia mogq doprowadzi¢ do kar finansowych, a w
szczegdlnych przypadkach do kar o wysokosci do 100.000 koron.
Urzad Inspekgji Pracy ma prawo wnoszenia powddztw. W takich przy-
padkach sprawg zajmuje sie policja oraz sad. To one rozstrzygaja o w
kwestiach winy lub ewentualnej wysokosci kary.
Niektdre sprawy koricza sie udzieleniem grzywny administracyjnej.

Kontakt z Urzedem Inspekji Pracy
Jesli masz watpliwosci co do przestrzegania przepisow bhp w Twoim
miejscu pracy, skontaktvj sie z Urzedem Inspekgji Pracy telefonicznie,
badZ przez poczte elektroniczng. Urzad Inspekgji Pracy zajmie sie
dang skarga wysyfajac inspektoréw do danej firmy. Inspektorzy nie
maj prawa informowac o wniesieniu skargi, ani o tym kto ja wnidst.
Jesli cheesz uzyskac porady dotyczacej przepiséw bhp oraz wdra-
zania ich w miejscu pracy, skontaktvj sie z Urzedem Inspekgji Pracy.

Kontakt do Urzedu Inspekji Pracy: tel. 701212 88
lub e-mail: at@at.dk
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Rola organizagji

Zwigzki zawodowe pracobiorcow i zwigzki zawodowe pracodawcow wspétdziataja w zakresie
przestrzegania zasad, ktére obowiazujg w miejscu pracy. Zwiazki zawodowe maja réwniez
sekcje zajmujace sie bhp, ktore pomagaja i udzielaja porad w sytuacji, gdy dojdzie do nieszcze-
sliwego wypadku w czasie wykonywanej pracy. Zwiazki zawodowe zawsze chetnie udzielaja
wszelkich porad oraz informadji.

Bezpieczenstwo pracy w przedsiebiorstwach

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy oraz zatrudnionego
Obowiazkiem pracodawcy jest zagwarantowanie bezpiecznego miejsca pracy. Jezeli czes¢
wykonywanej pracy jest niebezpieczna, lub stanowi obciazenia fizyczne, badz psychiczne, to
wowczas pracodawca musi zapobiec ewentualnym szkodom.

Jesli nie jest mozliwe, aby w petni wyeliminowac zagrozenie w miejscu pracy, wéwczas
pracownik musi stosowac osobisty sprzet ochronny, jak np. stuchawki ttumigce hatas.

Instrukcje oraz sprzet ochrony osobistej

Obowiazkiem pracodawcy jest poinformowanie jak wykonywac prace, aby byta bezpieczna i
nie zagrazata zdrowiu, a jezeli wykonywanie pracy jest niebezpieczne dla zdrowia, to wéwczas
obowiazkiem pracodawcy jest poinformowanie o zasadach BHP.

Obowiazkiem pracodawcy jest udostepnienie sprzetu ochrony osobistej odpowiedniego
dla kazdego pracownika oraz wykonywanej pracy, a kazdy zatrudniony zobowiazany jest do
stosowania zalecen pracodawcy dotyczacych uzywania sprzetu ochrony osobistej w sposéb w
jaki wymaga tego pracodawca.

Wszelkie zapytania w sprawach dotyczacych BHP sa mile widziane.




Nauka dunskiego jest waznym elementem

Waznym jest, abys uczyt sie duriskiego zaréwno przez wzglad na
bezpieczenstwo, komunikacje oraz tablice ostrzegawcze w miej-

scu pracy. W Danii wszyscy obcokrajowcy maja prawo do nauki
jezyka dunskiego. Wszelkich informacji udziela gminne posrednictwo
pracy (jobcenter).

Ocena miejsca pracy

Wszystkie przedsiebiorstwa powinny przeprowadzac ocene miejsca pracy
(APV), ktéra powinna zawierac prezentacje warunkow pracy oraz plan likwi-
dagji szkéd wraz z podaniem daty rozwiazania poszczegdinych probleméw.
Ocena miejsca pracy (APV) jest pisemng ankieta i powinna by¢ dostepna
dla wszystkich zatrudnionych. Pracodawca jest odpowiedzialny za przygo-
towanie i przeprowadzenie takiej oceny.

Ocena miejsca pracy powinna by¢ systematycznie aktualizowana, je-
zeli zachodza jakiekolwiek zmiany majace znaczenie dla bezpieczenistwa
pracy. Co najmniej raz na trzy lata pracodawca musi przygotowac pisem-
nie ocene miejsca pracy.

Dla branzy budowlanej przepisy s3 duzo bardziej zaostrzone. Jezeli
dana budowa istnieje od co najmniej 14 dni, to pracodawca musi przy-
gotowac taka ocene.

Komadrka BHP
Charakterystyka komorki !

Kazdy pracodawca zatrudniajacy minimum 10 pracownikow musi mie¢ komérke bhp. Sktada sie

onaz kierownictwa oraz zatrudnionych, ktérzy wspétpracuja na rzecz poprawy bhp. Mowi sig, ze w [
ten sposob razem pracuije sie na rzecz bezpieczeristwa w pracy. Komarka taka sktada sie z kilku kie- i %}
rownikéw oraz jednego lub kilku przedstawicieli zatogi ds. bhp (AR- arbejdsmiljgrepraesentant).

Przedstawiciel zatogi ds. bhp jest dobrze zaznajomiony w kwestiach przestrzegania zasad o
bhp i dobrze wie, jakie problemy zwigzane z bhp mozna napotka¢ oraz w jaki sposéb mozna i @ i
zapobiegac, lub ograniczac dziatanie negatywnych czynnikéw. To wasnie z t3 osobg rozma-
wia kazdy pracownik, jezeli pojawig sie problemy z bhp. Pracodawca lub jego przedstawiciel 5
jest przewodniczacym takiej komérki, a dokfadna liczba cztonkéw zalezy od ilosci zatrud- @ !
nionych.

Poza przygotowywaniem oceny miejsca pracy komadrka ta spotyka sie na corocznym ze-

braniu dotyczacym bhp, aby zaplanowac prace na przyszty rok i dokonac oceny pracy z poprzed- e
niego roku.



Przedstawiciel pracownikow

Firmy, ktére maja minimum 5 zatrudnionych na takich samych warunkach maja prawo do
wyboru przedstawiciela pracownikéw (TR- tillidsrepraesentant). Przedstawiciel pracownikow
zajmuje sie warunkami zatrudnienia i wynagrodzenia. To on moze Ci pomdc, jesli pojawia sie
problemy w Twoim miejscu pracy. Nie mozna go zwolnic za krytyke warunkéw pracy.

Uszczerbek na zdrowiu spowodowany
wypadkiem w pracy oraz odszkodowania

Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy
(Arbejdsskadestyrelsen) na temat
wypadkow w pracy:

Istnieja dwa rodzaje wypadkéw w pracy. Oba nalezy
zgtaszac do Urzedu Inspekcji Pracy poprzez system
internetowy EASY.

Wypadek przy pracy
Wypadek przy pracy jest wypadkiem, ktdry miat
miejsce podczas wykonywanej pracy, kiedy nagle
doszto do wypadku lub, gdy skutki wypadku pojawia
sie w okresie do 5 dni po wydarzeniu.

Pracodawca ma obowiazek zgtoszenia wypadku w
sytuadji, gdy na skutek wypadku pracownik jest nie-
obecny w pracy przez jeden, badZ wigcej dni.

Choroba zawodowa

Choroba zawodowa jest choroba, na ktdra choruje sie
w wyniku wykonywania pracy, badZ w wyniku ztych
warunkow pracy. Lekarz rodzinny ma obowiazek
zgtoszenia takiej choroby, jezeli ma podejrzenie, ze
choroba taka jest faktycznie spowodowana wykony-
wana prac.

Waznym jest, aby wypadek przy pracy zgtosi¢
mozliwie jak najszybciej. W takiej sytuacji mozna
zaczerpngd rady u przedstawiciela pracownikow
(TR), przedstawiciela pracownikéw ds. BHP (SR) lub
w zwigzku zawodowym, ktéry moze pomadc w uzy-
skaniu odszkodowania.



Dyskryminacja

Na duriskim rynku pracy zabrania sie dyskry-
minacji zatrudnionych ze wzgledu naich pte¢,
pochodzenie, seksualng orientacje, przeko-
nania polityczne, religie, niepetnosprawnos¢
i wiek. Jesli doswiadczysz dyskryminacji w
miejscu pracy, to wéwczas powinienes zwro-
ci¢ sie do przedstawiciela pracownikéw (TR),
lub przedstawiciela zatogi ds. bhp (AR). Na-
lezy takze wnies¢ skarge do Komisji ds. Row-
nouprawnienia (Ligebehandlingsnavnet).

Chcesz wiedzie¢
wiecej?
Wazne linki:

Centrum Wiedzy nt. Srodo-
wiska i Warunkow Pracy (Vi-

dencenter for Arbejdsmiljg)
Zadaniem centrum jest przekazywa-
nie najnowszej wiedzy o srodowisku
i warunkach pracy pracodawcom,
pracownikom oraz przedstawicielom
pracownikéw ds. BHP.

Inajduje sie tam link do 11 branz
Rady ds. BHP. Strone mozna znalez¢ pod
adresem www.arbejdsmiljoviden.dk

Urzad Inspekgji Pracy
Na stronie internetowej Urzedu Inspekcji Pracy
www.at.dk mozna znalez¢ informacje dotyczace

zasad i ustaw. (zes¢ z nich zostata przettumaczona na
angielski. Mozna tez znalez¢ materiaty po niemiecku,

litewsku, polsku i grenlandzku. l °
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Uistesg Naestved Sprog- og Integrationscenter
Stottet af Kasernevej 20 - 4700 Naestved - Tt?l-efon:5573 5508
Beskaeftigelsesministeriet www.nsi-center.dk/arbmiljo.htm
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